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De gauche d droite - Cécile Bagieu, Catherine Guyader et Nadége
Briand, les trois co-présidentes du réseau Olympe de G.

Briser le plafond de verre

Créée en 2015, le réseau Olympe de G favorise les échanges entre des femmes cadres en Isére,
des secteurs public et privé, pour lutter contre le plafond de verre. Celui-ci désigne les freins invisibles
a la promotion des femmes dans le milieu professionnel.

e réseau Olympe de G est né d’un

groupe de huit femmes cadres de la

fonction publique, a qui il a été propo-
sé de suivre un programme de développement
personnel pour oser avancer dans leur carriére.
Alinsi, elles ont partagé un certain nombre de
freins vécus dans leur parcours professionnel, et
se sont heurtées au plafond de verre (ou ciel de
plomb). Une barriere d’autant plus forte qu’elle
n’est ni visible, ni clairement identifiée.
De leurs échanges, elles ont constaté que plus
on avance dans les responsabilités, la hiérarchie,
les pouvoirs administratifs ou les entreprises, et
moins on trouve de femmes. Dans la bienveil-
lance et 'authenticité, elles ont pu s’exprimer
enfin sur leur ressenti, trés intime, au cours de
cet atelier de codéveloppement. Elles ont voulu
poursuivre cette démarche salutaire en créant
une association: le réseau Olympe de G.
Souvent prise pour embléme par les mouve-
ments de libération des femmes, Olympe de
Gouges, pionniére du féminisme sous la Ré-
volution francaise, abolitionniste et auteure de
la Déclaration des droits de la femme et de la ci-

toyenne, a été guillotinée a quarante-cinq ans,
par le tribunal révolutionnaire, au motif qu’elle
était trop libre pour une femme.

Les ateliers se déroulent ainsi: une femme ex-
pose ses envies et ses difficultés, trois autres
I'écoutent sans jamais émettre de jugement, et
I'aident a cheminer.

« En quoi le fait d’étre une femme peut-il in-
fluencer mon positionnement professionnel ? »,
« Est-ce que je m’'impose des limites sans en avoir
conscience ? », sont parmi les questions fonda-
mentales relevées.

Elles se heurtent a certains obstacles : autocen-
sure, peur de ne pas assurer, responsabilités fa-
miliales et charge mentale... D’autres sont liées
aux pesanteurs sociales qui affectent les lieux de
travail, malgré I'égalité de traitement afhichée.
Elles cumulent les facteurs defavorables: accés
moindre aux postes d’encadrement, temps par-
tiels, interruptions de carriére (congé de mater-
nité ou parental), etc.

L’éducation, I'imprégnation sociale et cultu-
relle nourrissent inconsciemment les barriéres
émotives. Parler librement de ses faiblesses

en réunion professionnelle, c’est aller contre
cette exigence de 'image que I'on doit rendre
ou donner de soi. [l manque des lieux au travail,
ou 'on peut étre sincére, accepter I'erreur et
s’aider mutuellement. Donc, faire émerger pour
déconstruire : voila tout I'enjeu de I'association.
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film de Tonie Marshall (2017)

Sapiens ou la vraie histoire de 'humanite,

de I'historien Yuval Noah Harari

Les theses de l'universitaire Elisabeth Doutre
Sur egalite femmes hommes, les collectivites
veulent faire bouger les lignes, article

de La Gazette des communes, du 2 juillet 2018
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